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ARBETSMILJÖPOLICY FÖR APING AB, 559322-1848 

 

Arbetsmiljöpolicy 
 
APING AB bedriver konsult- och ingenjörsverksamhet inom bygg- och fastighetsbranschen. 
 
Vi ser våra medarbetare som vår mest värdefulla tillgång. 
 
Vårt arbetsmiljöarbete syftar till att skapa en säker, hälsosam och trivsam arbetsplats för alla 
medarbetare men omfattar även våra samarbetspartners såsom konsulter, kunder och leverantörer.  
APING AB bedriver ett förebyggande systematiskt arbetsmiljöarbete och vi arbetar säkert eller inte 
alls! 
 
APING AB ska: 
 
 ta ett gemensamt ansvar för vår egen och våra kollegors hälsa och säkerhet i det dagliga 

arbetet 
 

 där kunden tillåter aktivt rekommendera och arbeta för att de val och föreslagna lösningar 
inom uppdragen är så säkra som möjligt vid utförandet 
 

 vi skall arbeta förebyggande för att kunna identifiera och eliminera arbetsmiljörisker 
 
 säkerställa att samtliga medarbetare är införstådda, deltar i och utvecklar vårt 

arbetsmiljöarbete  
 
 arbeta för att samarbetspartners tar del av vårt arbetsmiljöarbete och kan leverera produkter 

och tjänster som överensstämmer eller överträffar våra krav 
 

 kontinuerligt följa upp arbetsmiljön med våra medarbetare och samarbetspartners för att 
ständigt utvecklas och förbättras 
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